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Behördenleitung 

Der Landrat als 
Kreispolizeibehörde Mettmann 

➢ Vertretung der Behörde nach innen und außen 

➢ Verantwortung für die ordnungsgemäße 
Erledigung der Dienstgeschäfte 

➢ Verantwortung für die Entwicklung und Umsetzung 
der Behördenstrategie unter Berücksichtigung der 
Landesstandards 

➢ Festlegung der Aufbauorganisation im Rahmen 
der Vorgaben des Organisationserlasses 

Abteilungsleiter/ in Polizei ➢ Verantwortung für die ordnungsgemäße Führung 
der Geschäfte 
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Beauftragte 

 ➢ Arbeitsschutz 

➢ Betriebsärztin / Betriebsarzt 

➢ Brandschutz 

➢ Datenschutz 

➢ Extremismusbeauftragte / 
Extremismusbeauftragter 

➢ Geheimschutz 

➢ Gleichstellung 

➢ Haushalt 

➢ Inklusionsbeauftragte / Inklusionsbeauftragter 

➢ Informationssicherheitsbeauftragte / 
Informationssicherheitsbeauftragter 

➢ Jugendschutz 

➢ Kontaktbeamtin / Kontaktbeamter muslimische 
Institutionen  

➢ Korruptionsprävention 

➢ Notfallmanagement 

➢ Opferschutz 

➢ Regionalbeauftragte / Regionalbeauftragter 

➢ Schwerbehindertenvertreterin / 

Schwerbehindertenvertreter 

➢ Soziale Ansprechpartner 

➢ Sport 

➢ Notfallbeauftragte / 
Notfallbeauftragter 

 

Personalvertretung 

Personalrat ➢ Aufgaben gemäß Personalvertretungsgesetz des 
Landes NRW 
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Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 ➢ Interne und externe Öffentlichkeitsarbeit 

➢ Informationsaustausch und Zusammenarbeit mit 
den Medien 

➢ Auswerten der Medienlage 

➢ Erstellen des Presseberichtes 

➢ Betreuen von Journalisten, Durchführen von 
Interviews, Pressekonferenzen und eigenen 
Presseaktionen 

➢ Beantworten von Leserbriefen und Verfassen von 
Gegendarstellungen 

➢ Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen und 
den Pressestellen anderer Behörden und 
Institutionen 

➢ Einsatzbegleitende Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit  

➢ Unterrichten und Beraten der Behördenleitung in 
Medienfragen 

➢ Redaktion Intranet und Internet sowie sonstiger 
Behördenmedien 

➢ Erstellen von Reden und Grußworten 
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Leitungsstab 

Sachgebiet 1 - Zentrale Steuerungsaufgaben / Verfahren zur integrierten 
Vorgangsbearbeitung und Auskunft (ViVA) 

 Unterstützen der Behördenleitung / Abteilungsleitung 
Polizei bei zentralen Steuerungsaufgaben 

➢ Vorbereiten von Entscheidungen u.a. über 
Ressourcenverwendung, strategische 
Personalentwicklung und Steuerung 

➢ Ausarbeitung von Stellungnahmen und 
Konzepten 

➢ Nachrichtensteuerung 

➢ Terminüberwachung von Anfragen IM NRW / 
LOB 

➢ Moderation direktionsübergreifender 
Besprechungen 

➢ Leitung von Behördenprojekten 

➢ Vergleichsgruppenarbeit 

 

ViVA 

➢ Administration / Masterfunktion 

➢ Vorgangs- und Datenpflege / Datenbereinigung 

➢ Fachaufsicht / Qualitätssicherung ViVA 

➢ Fachaufsicht und Beratung bei der örtlichen 
Schulung 

➢ Anwenderunterstützung / Behördenhotline 

➢ Auskunftsstelle intern / extern sowie Schnittstelle 
zu LOBs und VG 6 

➢ Systemrecherchen / Prozessberatung 

➢ Dienstanweisung 

 

IGVP 

➢ Administration und Vorgangsverwaltung 

➢ Auskunftsstelle intern / extern 

➢ Datenpflege / Datenbereinigung 

➢ Fachaufsicht / Qualitätssicherung 

 

➢ Antikorruptionsbeauftragte/Antikorruptionsbeauftragter 
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Sachgebiet 2 - Behördenstrategie und Behördencontrolling / Zentrale 
Qualitätssicherung (ZQS) 

  Steuerung und Führung 

➢ Stabsarbeit für die Geschäftsführung der Leitungs- 
und Führungskonferenz 

➢ Bereitstellung und Steuern von 
Führungsinformationen 

➢ Redaktion und Koordination des 
Sicherheitsprogramms und der Sicherheitsbilanz 

➢ Stabsarbeit für die strategische Zielsetzung der 
Behörde 

➢ Strategisches Datenmanagement 

➢ Behördencontrolling / Reportwesen 

➢ Behördliches Prozessmanagement 

➢ Beratung und Mitwirkung bei 
direktionsübergreifender Stabsarbeit 

➢ Administration FISPol / FluX NRW 

 

Zentrale Qualitätssicherungsstelle (ZQS) 

➢ Koordinieren und Durchführen von 
Datenqualitätskontrollen und Datenanalysen in 
polizeilichen Datensystemen 

➢ Durchführen komplexer Recherchen und 
Aufbereiten der Daten zu Auswertungs- und 
Analysezwecken sowie zur Datenqualitätskontrolle 
in polizeilichen Vorgangs-, Fall- und 
Verbundsystemen 

➢ Erkennen von Fehlerursachen sowie Hinwirken auf 
deren Beseitigung 

➢ Erstellen und Aufbereiten von Berichten, Tabellen 
und Grafiken für unterschiedliche Bedarfsträger für 
die Behörde 

➢ Prozessbetrachtung und -beratung 
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Direktion Zentrale Aufgaben 

Direktionsbüro 

 Unterstützung Direktionsleiter ZA 

➢ Beraten und unterstützen der Direktionsleitung bei der 
fachlichen Vorbereitung und Umsetzung strategischer 
bzw. operativer Entscheidungen/Konzepte 

➢ Koordination und Vorbereitung von Stellungnahmen 
und Berichten an übergeordnete und benachbarte 
Dienststellen und Behörden 

➢ Mitwirken bei der Erstellung und Fortschreibung von 
Konzepten zur Aufgabenwahrnehmung einschließlich 
Controlling 

➢ Mitwirkung in der Personal-/Organisationsentwicklung  

➢ Entwicklung und Fortschreibung der Fachstrategie ZA 

und des Sicherheitsprogramms 

➢ Wahrnehmen von allgemeinen Organisations- und 

Verwaltungsangelegenheiten  

➢ Umsetzen bzw. Bewerten von Rechtsvorschriften, 
Erlassen und VerfügungenZA-Report 

Organisation/Administration 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 

Geschäftsverkehrs sowie des Posteingangs 

➢ Administrative Unterstützung des DirL ZA 

➢ AIDA Administration 

➢ Personaladministration Kreisbeschäftigte 

➢ allgemeine Verwaltungs- und 
Organisationsangelegenheiten 

➢ Direktionsinterne Redaktion Intrapol 

Querschnittsaufgaben 

➢ Gewährleisten und Koordination eines sachgerechten 
Informationsaustausches in der Direktion, mit anderen 
Direktionen, dem Leitungsstab und P/ÖA 

➢ Koordinieren der Aufgabenwahrnehmung zur 
Optimierung von Prozessabläufen im Direktionsbüro 
und in allen OE DirZA 

➢ Inklusionsbeauftragte / Inklusionsbeauftragter 
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Dezernat ZA 1 

Sachgebiet ZA 1.1 

 Allgemeine Verwaltung / Organisation 

➢ Geschäftsführung für den Polizeibeirat 

➢ Qualitätsmanagement / Inspektionen  

➢ Dienstanweisungen/ Dienstverfügungen und 
Dienstvereinbarungen 

➢ Behördenverfügungen 

➢ Geschäftsordnung 

➢ Organisationsangelegenheiten 

➢ Personalratsangelegenheiten 

➢ Dienstsiegel 

➢ Pflege des behördlichen Organigramms und des 
Geschäftsverteilungsplanes 

Sachgebiet ZA 1.2 

 Rechtsangelegenheiten 

➢ Versammlungsrecht 

➢ Vereinsrecht 

➢ Verfahrensrecht 

➢ Waffenrecht 

➢ Schießstätten 

Geheimschutz 

Datenschutz 

Sachgebiet ZA 1.3 

 Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten 

➢ Haushaltsplanung / Haushaltsausführung 

➢ Abrechnungswesen 

➢ Sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten 

➢ Schadenersatz- und Regressangelegenheiten 

➢ Sonstige Rechtsangelegenheiten aus polizeilichem 
Handeln 

➢ Zentrale Eingangs- und Poststelle 

➢ Einsatzverpflegung 
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Liegenschaftsangelegenheiten 

➢ Grundstücks- Bau- und Unterkunftsangelegenheiten 

➢ Hausverwaltung 

➢ Betriebs- und Unterhaltungskosten 

➢ Mietangelegenheiten 

Freie Heilfürsorge 

ZA 1.4 

 Vergabestelle 

➢ Vergabeverfahren in den Bereichen: 
 

o Lieferung und Dienstleistung gemäß den 
Bestimmungen der UVgO, VgV und GWB 

o Bauleistungen 
o Freiberufliche Leistungen 

 
➢ Beschaffungen 

 
o Marktbeobachtung 
o Preisermittlung 
o Beachtung der Rahmenverträge 
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Dezernat ZA 2 

Sachgebiet ZA 2.1 

  

Personalangelegenheiten 

➢ Stellenpläne 

➢ Personalentwicklung 

➢ Funktionszuordnung 

➢ Arbeitsplatzbeschreibungen / -bewertungen 

➢ Frauenförderung 

➢ Personalbetreuung 

➢ Dienstrecht / Arbeitsrecht 

➢ Disziplinarangelegenheiten 

➢ Abmahnungen / Kündigungen 

➢ Beförderungen / Eingruppierungen 

➢ Einstellungen / Umsetzungen / Versetzungen/ 
Abordnungen 

➢ Beurlaubungen / Freistellungen 

➢ Überprüfung der Dienstfähigkeit / 
Zurruhesetzungen 

➢ Nebentätigkeiten 

➢ Dienstunfallrecht 

➢ Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkräfte 

➢ Sonderurlaubsangelegenheiten 
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Sachgebiet ZA 2.2 

 ➢ Ausbildung- und Fortbildung 

➢ Organisation der FHS-Ausbildung (Polizei 
Direkteinstieg) 

➢ Betreuung der FOS-Ausbildung (Fachoberschule 
für Wirtschaft und Verwaltung, Schwerpunkt 
Polizeivollzugsdienst) 

➢ Eingabe- und Beschwerdemanagement  

➢ Personalwerbung 

➢ Multiplikatoren-Coaching "Demokratische 
Resilienz"  

➢ Sportbeauftragte Stelle  

➢ Behördliches Gesundheitsmanagement der Polizei 
NRW (BGM Pol NRW) 

o Arbeits- und Gesundheitsschutz (AGS) 

o Betriebliches Eingliederungsmanagement 
(BEM) 

o Behördliche Gesundheitsförderung (BGF) 

o Psychosoziale Unterstützung (PSU) 
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Dezernat ZA 3 

Sachgebiet ZA 3.1 

 IuK-Technik, IT-Service 

➢ Bereitstellen der IT-Infrastruktur 

➢ Planung und Realisierung von IT-Vorhaben 

➢ Fachdienststelle im Zusammenhang mit der 
Beschaffung von IT-Geräten 

➢ Anwenderunterstützung 

➢ Systemservice 

➢ Benutzerservice, -verwaltung 

➢ Zutrittskontrolle 

➢ Festnetz- und Mobiltelefonie 

➢ Digitalfunk 

➢ Bereitstellung von foto- und videotechnischem 
Gerät 

➢ Technische Einsatzunterstützung IT 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch 
übrige OE 

➢ Telefonvermittlung der Kreispolizeibehörde 
Mettmann 

➢ Bau- und Liegenschaftsbetreuung im Rahmen von 
Neubaumaßnahmen, insbesondere zu Fragen 
technischer Realisierung 

Sachgebiet ZA 3.2 

 Kfz – Wesen, Waffen, technisches Gerät 

➢ Fuhrparkmanagement 

➢ Fachdienststelle im Zusammenhang mit der 
Beschaffung von Dienstkraftfahrzeugen / 
Diensträdern 

➢ Instandhaltung der Behördendienstkraftfahrzeuge 
in der behördeneigenen Kfz-Werkstatt 
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➢ Bereitstellung, Überprüfung und Wartung von 
Waffen und waffentechnischem Gerät, sowie 
Führungs- und Einsatzmitteln (FuEM) 

➢ Bereitstellung von verkehrs- und 
kriminaltechnischem Gerät 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass 
durch übrige OE 

➢ Kurierdienste 

➢ Terminierung und Datenpflege im 
Zusammenhang mit der 
Kraftfahrzeugtauglichkeitsuntersuchung 

➢ Betrieb der Schießanlagen 

 

Direktion Gefahrenabwehr/Einsatz 

Führungsstelle 

 Innerer Dienst 

➢ Wahrnehmen von allgemeinen Organisations- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 
Geschäftsverkehrs 

➢ Personalangelegenheiten für die Direktion GE 

➢ Steuerung und Koordination von 
Fortbildungsangelegenheiten 

➢ Steuerung und Eingaben von Beschwerden 

➢ Verwaltung und Führung der FEM der 
Direktionsleitung 

➢ Buchung von Haushaltsvorgängen in der dafür 
vorgesehenen IT-Anwendung 

➢ Pflege der Alarmierungsliste 

➢ Fertigung von Stellungnahmen und Berichten 

Einsatzangelegenheiten 

➢ Unterstützung der Direktionsleitung bei der Dienst- 
und Fachaufsicht, bei Steuerungsaufgaben, in 
Strategiebelangen, in Budgetangelegenheiten und 
im Rahmen des Beurteilungsverfahrens 

➢ Administrative Unterstützung der Direktionsleitung 

➢ Planen und vorbereiten von herausragenden 
Einsätzen außerhalb der Bürodienstzeit 
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➢ Mitwirkung an der Planung und Entwicklung von 
Einsatzkonzeptionen und Einsatzbefehlen für 
Einsatzlagen 

➢ Nachbearbeitung von Einsätzen 

➢ Erarbeitung von Einsatzkonzepten 

➢ Anforderung und Koordinierung von Einsatzkräften  

➢ Zusammenarbeit mit § 2/§ 4-Behörden, Ständiger 
Stab 

➢ Erarbeitung von Schutzkonzepten 

➢ Planung und Koordinierung Personen- und 
Objektschutz (inkl. ASM) 

➢ Besetzen des Führungsstabes / der –gruppe 

➢ Beurteilung der Gefährdungslage und Erstellen 
eines Gefahrenlagebildes 

➢ Fertigung von Stellungnahmen und Berichten 

➢ Planung und Durchführung von Übungen 

➢ Grundsatzfragen Großveranstaltungen, 
Sicherheitskonzepte 

➢ Bewertung und Steuerung von Amts- und 
Vollzugshilfeersuchen 

➢ Umsetzen bzw. Bewerten von Rechtsvorschriften, 
Erlassen und Verfügungen  

Grundsatzangelegenheiten, Gremienarbeit, 
Controlling 

➢ Zentrales Personalmanagement 

➢ Unterstützung der Direktionsleitung bei der Dienst- 
und Fachaufsicht, bei Steuerungsaufgaben, in 
Strategiebelangen, in Budgetangelegenheiten und 
im Rahmen des Beurteilungsverfahrens 

➢ Administrative Unterstützung der Direktionsleitung 

➢ Sichten, Bewerten und Steuern des Posteingangs 
(Email, EPOST)  

➢ Besetzen des Führungsstabes / der –gruppe  

➢ Fertigung von Stellungnahmen und Berichten 

➢ Mitwirkung in der Personal-
/Organisationsentwicklung 

➢ Personalplanung, Personalverteilung 

➢ Erstellung Kräftelagebild 

➢ Stärke, Organisation GE 
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➢ Bewertung und Priorisierung des 
Fortbildungsbedarfs GE 

➢ Entwicklung und Fortschreibung der Fachstrategie 
GE und des Sicherheitsprogramms 

➢ Erhebung und Festlegung von Kennzahlen, FiSPol 

➢ Controlling, direktionsintern inkl. LSt 

➢ Controlling der Ordnungspartnerschaften 

➢ Grundsatzfragen Präsenzkonzeption, Angsträume, 
inkl. Controlling 

➢ Redaktion Intrapol 

➢ Mitarbeit im Qualitätszirkel der Behörde 

➢ Umsetzen bzw. Bewerten von Rechtsvorschriften, 
Erlassen und Verfügungen 

➢ Administration ESB 

Führungs- und Lagedienst 

 Lagezentrum / Cebius Datenpflege / Lagedienst 

➢ Gewährleisten der Führungsfähigkeit 

➢ Sammeln, Sichten, Bewerten und Steuern 
eingehender Informationen 

➢ Erstellen des täglichen Lagebildes 

➢ Erstellung Veranstaltungslagebild 

➢ Lagevortrag 

➢ Wahrnehmen von Berichtspflichten 

➢ Führungsgruppe / -stab 

➢ Betriebsleitung ePost 

➢ Durchführung von Alarmierungen (Alarmlisten, 
Übungen, konkrete Alarmierung des 
Führungsstabes) 

➢ Erstellung und Organisation von 
Einsatzunterlagen, Banken- und Objektakten 

➢ Administration von STABOS 

➢ Erheben / Erstellen von Controllingdaten 

➢ Leitsystem (ELS) CEBIUS 

➢ Administration Leitsystem CEBIUS 

➢ Administration DSM 

➢ Administration ESB 

➢ Administration Talis NRW 
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Leitstelle 

 ➢ Führung und Sachbearbeitung in 
Einsatzangelegenheiten durch Leitstelle 

➢ Entscheiden über Einsatzeröffnung, -führung, -
unterstützung 

➢ Dienst- und Fachaufsicht gem. 
behördenspezifischer Regelung 

➢ Erledigung von Datenabfragen über Funk und 
Datenabfragen mit aktuellem Einsatzbezug 

➢ Abwickeln des Funksprechverkehrs 

➢ Erledigen von Aufgaben des Lagezentrums 
außerhalb der allgemeinen Bürodienstzeit 

➢ Meldungen, Benachrichtigungen und Berichte 

➢ Kräftealarmierung, -anforderung, -entsendung und 
–unterstellung 

➢ Entgegennehmen, Bewerten, Verarbeiten bzw. 
Weiterleiten und Dokumentieren von Informationen 

➢ Führen von herausragenden Einsatzlagen bis zu 
deren Bewältigung bzw. bis zur 
Führungsübernahme durch einen anderen 
Polizeiführer 

➢ Einrichten einer BAO 

➢ Herstellen und Halten der Verbindung zu  

o übergeordneten Behörden 

o anderen Behörden 

o sonstigen Institutionen / Personen 

Polizeiwachen 

 Wachleiter/-in 

➢ Wahrnehmung der Aufgabe der/s 
Regionalbeauftragten 

➢ Koordinierung der Aufgaben, Wahrnehmung des 
Personaleinsatzes und der Abläufe innerhalb der 
PW 

➢ Vereinbarung, ggf. Vorgabe von Zielen 
einschließlich Controlling 
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➢ Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen zur 
Wahrnehmung der Fachstrategie  

➢ Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 
bei der fachlichen Vorbereitung und Umsetzung 
strategischer und operativer Entscheidungen 

➢ Leitung von Einsätzen aus besonderem Anlass 

➢ Sicherstellung eines ständigen 
Informationsaustausches mit anderen 
Dienststellen 

➢ Bearbeitung von Beschwerden im 
Verfahrensablauf 

➢ Effektiver und effizienter Kräfteeinsatz in 
Absprache mit FüstGE 

➢ Förderung und Forderung der Beschäftigten, u.a. 
durch die Einarbeitung neuer Beschäftigter 

➢ Überwachung und Koordination der Einhaltung 
von Melde- und Berichtspflichten  

➢ Fachaufsicht Innerer Dienst 

➢ Überwachung der Vorschriften im Zusammenhang 
mit dem Gewahrsamsdienst 

➢ Mitwirken an der Erstellung Veranstaltungslagebild 

Innerer Dienst 

➢ Wahrnehmen von allgemeinen Organisations- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 
Geschäftsverkehrs 

➢ Führen und Aktualisieren von Personalunterlagen 
in Abstimmung mit der FüSt GE 

➢ Ermittlung und Steuerung von Geschäftsbedarfen 

➢ Buchung von Haushaltsvorgängen in der dafür 
vorgesehenen IT-Anwendung  

➢ Verwaltung der Abrechnung von VG (BARVUS) 

➢ Aktenführung 

➢ Steuerung und Koordinierung von 
Fortbildungsangelegenheiten 

➢ Verwaltung von FEM 

➢ Bearbeitung von Fundsachen 

➢ Überwachung der Meldeauflagen der Gerichte 
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Wachdienstgruppen 

 ➢ Einsatzbewältigung im täglichen Dienst 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass 

➢ Verkehrsunfallbekämpfung 

➢ Kriminalitätsbekämpfung 

➢ Sichtbare polizeiliche Präsenz 

➢ Objektschutz  

➢ Anzeigenaufnahme / Publikumsverkehr 

➢ Gewahrsamsdienst 

Leiterin/ Leiter Bezirks- und Schwerpunktdienst 

 ➢ Wahrnehmung der Aufgabe der/s 
Regionalbeauftragten 

➢ Vertretung der Wachleiter 

➢ Bearbeitung von Eingaben und Beschwerden im 
Verfahrensablauf 

➢ Mitwirken an der Erstellung Veranstaltungslagebild 

Bezirks- und Schwerpunktdienst 

 ➢ Anzeigenaufnahme / Publikumsverkehr 

➢ Aufnahme und Pflege von Kontakten zu 
Bürgerinnen und Bürgern, Vereinen, 
Vereinigungen und Einrichtungen 

➢ Zielgerichtete polizeiliche Präsenz 

➢ Fertigen verkehrsrechtlicher Stellungnahmen für 
den Betreuungsbereich 

➢ Unterstützen der Einsatzbewältigung im täglichen 
Dienst und bei Einsätzen aus besonderem Anlass 

➢ Unterstützen bei der Überprüfung der 
waffenrechtlichen Zuverlässigkeit 

➢ Unterstützen bei der Überprüfung der 
gewerblichen Zuverlässigkeit 

➢ Mitwirken bei der Verkehrsunfallbekämpfung 
(Prävention, Repression, Opferschutz) 

➢ Mitwirken bei der Kriminalitätsbekämpfung 
(Prävention, Repression, Opferschutz) 

➢ Mitwirken bei Objektschutz- und 
Überwachungsmaßnahmen 
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Polizeisonderdienste (PSD) 

 Leiter/-in 

➢ Koordinierung der Aufgaben, Wahrnehmung des 
Personaleinsatzes und der Abläufe innerhalb der 
Polizeisonderdienste 

➢ Vereinbarung, ggf. Vorgabe von Zielen 
einschließlich Controlling 

➢ Entwicklung und Umsetzung von Konzeptionen zur 
Wahrnehmung der Fachstrategie 

➢ Beratung und Unterstützung der Direktionsleitung 
bei der fachlichen Vorbereitung und Umsetzung 
strategischer und operativer Entscheidungen 

➢ Leitung von Einsätzen aus besonderem Anlass 

➢ Sicherstellung eines ständigen 
Informationsaustausches mit anderen 
Dienststellen 

➢ Bearbeitung von Eingaben und Beschwerden im 
Verfahrensablauf 

➢ Effektiver und effizienter Kräfteeinsatz in 
Absprache mit FüSt GE 

➢ Förderung und Forderung der Beschäftigten, u.a. 
durch die Einarbeitung neuer Beschäftigter 

➢ Überwachung und Koordination der Einhaltung 
von Melde- und Berichtspflichten 

➢ Fachaufsicht Innerer Dienst 

Innerer Dienst 

➢ Wahrnehmen von allgemeinen Organisations- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 
Geschäftsverkehrs 

➢ Führen und Aktualisieren von Personalunterlagen, 
in Abstimmung mit der FüSt GE 

➢ Ermittlung und Steuerung von Geschäftsbedarfen 

➢ Buchung von Haushaltsvorgängen in der dafür 
vorgesehenen IT-Anwendung 

➢ Buchungen in Mach C/S 

➢ Verwaltung der Abrechnung von VG (BARVUS) 

➢ Aktenführung 

➢ Steuerung und Koordinierung von 
Fortbildungsangelegenheiten 
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➢ Verwaltung von FEM 

Einsatzangelegenheit und Controlling 

➢ Planen und Vorbereiten von Einsätzen aus 
besonderem Anlass 

➢ Bewertung, Steuerung der fachstrategischen 
Schwerpunktsetzung im Rahmen des 
Sicherheitsprogramms, einschließlich Controlling 

➢ Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben 

Schwerpunktdienstgruppen 

➢ Einsatzbewältigung im täglichen Dienst 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass 

➢ Kriminalitätsbekämpfung 

➢ Sichtbare polizeiliche Präsenz 

➢ Stellen der Alarmzugkräfte 

SKB 

➢ Mitwirken bei Vorbereitung, Durchführung, 
Nachbereitung von Einsätzen aus besonderem 
Anlass von Fußball- und Eishockeyspielen 

➢ Unterstützung bei den Ermittlungen im 
Zusammenhang mit Straftaten aus Anlass von 
Fußballspielen, soweit die Fachkompetenz der 
SKB zweckmäßig erscheint 

➢ Zielgruppenorientierte Gefährdeansprachen 

DHF 

➢ Fachtheoretische und -praktische Fortbildung DHF 

➢ Fachpraktische Fortbildung der Diensthunde 

➢ Leistungsprüfung DHF 

➢ Durchsuchung von Örtlichkeiten nach 
Tatverdächtigen und Beweismitteln 

➢ Suche nach Personen, Sachen, Beweismitteln und 
Rauschgift 

➢ Wahrnehmung von Einsätzen auf Anforderungen 
anderer KPB 

➢ Mitwirkung bei Einsätzen aus besonderem Anlass, 
vornehmlich bei Versammlungs-, Veranstaltungs-, 
besonderen Gefahren- und Strafverfolgungslagen 

Kradgruppe 

➢ Einsatzbewältigung im täglichen Dienst 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass 
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➢ Verkehrsunfallbekämpfung 

➢ Kriminalitätsbekämpfung 

➢ Sichtbare polizeiliche Präsenz 

 

Direktion Kriminalität 

Führungsstelle 

 ➢ Unterstützung der Direktionsleitung bei der 
Dienst- und Fachaufsicht, bei 
Steuerungsaufgaben, in Strategiebelangen, in 
Budgetangelegenheiten und im Rahmen des 
Beurteilungsverfahrens 

➢ Administrative Unterstützung der Direktionsleitung 

➢ Controlling 

➢ Erstellen von Einsatzkonzeptionen / 
Kriminalitätspräventions- und 
Kriminalitätsbekämpfungskonzeptionen / 
Rahmenrichtlinien / Verfügungen und 
Standards 

➢ Planen / Vorbereiten / Nachbereiten von Einsätzen 
(aus besonderem Anlass) 

➢ Fertigung direktionsbezogener Berichte an 
Aufsichtsbehörden auf Weisung der 
Behördenleitung 

➢ Analysieren, Bewerten, Steuern von 
Gesetzen, Rechtsverordnungen, Erlassen, 
Verfügungen und Fachinformationen 

➢ Erstellen, Analysieren, Bewerten eines 
direktionsbezogenen Lagebildes sowie 
Analysieren und Bewerten sonstiger relevanter 
Lagebilder 

➢ Führen der Alarmunterlagen / Einsatzakten 

➢ Zentrale Aktenführung 

➢ Erheben, Bewerten, Steuern des 
direktionsbezogenen Fortbildungsbedarfs 

➢ Mitwirken bei der Öffentlichkeitsarbeit / 
Pressearbeit in Zusammenarbeit mit dem 
Leitungsstab und der Pressestelle 

➢ Koordination des vorbeugenden 
Jugendschutzes / Projekte / Veranstaltungen 
i.Z.m. Jugendkriminalität / Jugendbeauftragter 

➢ Aufgaben gem. PDV 129 (Beurteilung 
der Gefährdungslage pp.) unter 
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Beteiligung von Fachdienststellen der 
Direktion 

➢ Statistik u.a. polizeiliche Kriminalstatistik (PKS) 

➢ Kriminalitätsauswertung 

➢ IuK-Angelegenheiten u. a. Findus 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des 
allgemeinen Geschäftsverkehrs 

➢ Stärke- und Verwendungsübersicht 

➢ Fachadministration IntraPol 

➢ Ansprechpartner Jugendschutz 

Kriminalinspektion 1 

 Straftaten gegen das Leben 
Todesermittlungsverfahren 

➢ alle kriminalpolizeilichen 
Todesermittlungsverfahren, ausgenommen 
Suizidversuche 

Körperverletzung 

➢ durch ärztliche Behandlungsfehler oder durch 
Fehler des Pflegepersonals 

Misshandlung von Schutzbefohlenen 
Gefährliche Körperverletzung 

➢ mit einer das Leben gefährdenden 
Behandlung, Vergiftung 

Schwere Körperverletzung  

Betriebsunfälle 

➢ mit Todesfolge, bei qualifizierter 
Lebensgefahr oder herausragender 
Öffentlichkeitswirksamkeit 

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung 
nach dem 13. Abschnitt des StGB, mit Ausnahme von 

➢ exhibtionistischen Handlungen und 

➢ sexuellen Belästigungen 

Straftaten gegen die persönliche Freiheit 

➢ Menschenraub 

➢ Entführungen mit bzw. gegen den Willen des 
/ der Entführten 

Freiheitsberaubung 

➢ von über einer Woche Dauer 
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KK 11 

 Brandstiftungen 

Sprengstoff- und Strahlendelikte 

➢ Soweit es nicht um Bagatelldelikte handelt (z.B. 
Feuerwerkskörper, Schwarzpulver, einzelne 
Relikte aus Armeebeständen) 

Gemeingefährdende Straftaten 

➢ Gemeingefährliche Vergiftungen 

➢ Fahrlässige Gemeingefährdungen 

Straftaten gegen die Umwelt 

Vermisstensachen 

➢ Wenn Hinweise vorliegen, dass die vermisste 
Person  

o Opfer einer Straftat geworden ist 

o schwerverletzt oder tot ist 

➢ Wenn die Person länger als sieben Tage vermisst 
gilt 

➢ Wenn die Vermisstensache hohe mediale oder 
politische Wirkung entfaltet 

➢ Auf Sonderzuweisung von L/Dir K o.V.i.A. 

„Rotlicht“-Kriminalität 

➢ Ausnutzen sexueller Neigung (Förderung der 
Prostitution, Zuhälterei) 

➢ Menschenhandel 

Glücksspiel 

Erpressung 

➢ Ausgenommen örtliche Jugendkriminalität 

Schutzgelderpressung 

KURS-Sachbearbeitung 

Gewaltdelikte im Kontext häuslicher 
Pflege durch private und gewerbliche 
Pflegepersonen (in engem Informations-
austausch mit den für sonstige Delikte im 
Kontext häuslicher Pflege zuständigen 
Regionalkommissariaten) 

KK 12 

 Betrugsstraftaten 

➢ Auslandstaten 
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➢ Stoßbetrug (aus dem Bereich Waren- und 
Warenkreditbetrug) 

➢ Grundstücks- und Baubetrug 

➢ Beteiligungs- und Kapitalanlagebetrug 

➢ Geldkreditbetrug gem. § 265 b StGB 

➢ Kontoeröffnungsbetrug 

➢ Überweisungsbetrug 

➢ Betrug mittels rechtswidrig erlangter sonstiger 
unbarer Zahlungsmittel (Daten von 
Zahlungskarten) 

➢ Sonstiger Betrug (z. N. von Versicherungen 
durch betrügerische Verkehrsunfälle) 

➢ Betrug mit Zugangsberechtigung zu 
Kommunikationsdiensten 

➢ Abrechnungsbetrug im Gesundheitswesen 

➢ Kreditvermittlungsbetrug 

Geldfälschung 

➢ Fälschung von Geld und Wertzeichen sowie 
Zahlungskarten 

Untreuedelikte 

➢ Veruntreuung, davon Untreue bei 
Kapitalanlagegesellschaften 

Insolvenzstraftaten 

Straftaten gegen strafrechtliche Nebengesetze 

➢ Die unter die „kleine Wirtschaftskriminalität“ 
gem. 74 c Abs. 1 GVG fallen 

Amtsdelikte 

➢ Wettbewerbs-, und Korruptionsdelikte 

➢ Amtsdelikte 

➢ Sonstige Straftaten, die in Dienstausübung 
begangen werden 

Raubstraftaten 

➢ Auf Geldinstitute, Postfilialen und –agenturen 

➢ Raub auf Geld- und Werttransporte (nicht Geldbote) 

SÄM-ÜT 

➢ Straftaten z.N. älterer Menschen, sofern sie von 
überregionalen Tätern im häuslichen Umfeld 
begangen werden 
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Computerkriminalität, sofern die Bearbeitung 
nicht durch die KHSt erfolgt (§ 2 Abs. 1 Ziff.7 
KHSt-VO) 

➢ Computerbetrug, ohne Fälle mittels rechtswidrig 
erlangter Zahlungskarten mit PIN nach § 263a StGB 

➢ Datenveränderung 

➢ Computersabotage 

➢ Ausspähen von Daten 

Urkundenfälschung 

➢ Fälschung beweiserheblicher Daten 

Querschnittsaufgaben 

➢ Gestellung von TÜ-Verbindungsbeamten, 
insbesondere zur Unterstützung aller KK bei der 
Durchführung von TKÜ-Maßnahmen 

➢ IT – Ermittlungsunterstützung 

➢ Gestellung von Finanzermittlern 
(Vermögensaufspürung, Vorbereitung / 
Durchführung von Abschöpfungsmaßnahmen, 
BaFin-Anfragen, RegissSTAR- und 
Grundbuchrecherchen, Geldwäsche, sofern gem. 
KHSzVO von der KHSt überlassen bzw. als 
Ersuchen eingehen) 

KK 13 

 Administrativer Erkennungsdienst  

ED-Behandlung Recht 

➢ Stellungnahmen VwGerichtsverfahren 

➢ Telef. / schriftliche Beratung zur 
Wiederholungsprognose 

Operativer Erkennungsdienst  

Tatortarbeit 

➢ Sicherung / Fotografie 

➢ Beschriftung + Versand Spuren 

➢ Spurensuche an Kraftfahrzeugen 

Zentrale Spurenbearbeitung 

➢ Spurensicherung / Bearbeitung / 
Beschriftung und Versand eigener Spuren 

➢ Kontrolle / Bearbeitung / Beschriftung von 
mobilen Spurenträgern sowie Versand 

➢ Zentrale Spurenerfassung 
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➢ Trocknung / Beschriftung / Versand DNA- 
Spurenmaterial und Speichelproben 

ED-Behandlung Praxis 

➢ Betreuung Technik 

➢ Betreuung Technik Zentralgebäude 

➢ Durchführung bei Anfrage der KK 

➢ Kontrolle und Korrektur aller Unterlagen, 
anschließend Versand an BKA 

➢ Zentrale Betreuung Telebild 

➢ Erstellen von Arbeitshilfen für das örtliche 
IntraPol 

DNA-Maßnahmen 

➢ Praktische Durchführung auf Anfrage 

➢ Fertigung Antrag auf Behördengutachten 
Informationsweitergabe von LKA und KTU- 
Erkenntnissen 

➢ Ggf. Vorladung / Durchführung / 
Untersuchungsanträge retrograde Erfassung 

➢ Zentrale Bearbeitung sog. DNA-Altfälle mit und 
ohne Beschluss 

➢ Zentrale FisPol-Erfassung Personen für DAD 

Asservate 

➢ Annahme / Listung / Verwahrung / Ausgabe für 
die KK der KI 1 

➢ Lagerung, Listung und Asservierung von DNA-
Tatortspuren nach Priorisierungskonzept des 
LKA 

➢ Zentrale Asservatenverwaltung/-behandlung für 
BTM-Plantagen 

➢ Zentrale Asservatenverwaltung/-behandlung für 
Täter- und/oder Opferbekleidung 

Fortbildung 

➢ Weiterbildungsangebote i.S. Spurensicherung 
etc. bei allen OE auf Anfrage 

Kriminalwache 

➢ Übernahme aller kriminalpolizeilichen Aufgaben 
außerhalb der Regelarbeitszeit 

➢ Während der Regelarbeitszeit: 

➢ Aufnahme von Todesermittlungsverfahren 
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➢ Aufnahme von Einbruchsdelikten 

KK 14  

Zentrab 

 Verfahren ohne erkennbaren Ermittlungsansatz 

➢ Diebstahl an und aus Kfz 

➢ Fahrraddiebstahl 

➢ Sonstiger Diebstahl ohne erschwerende 
Umstände und Unterschlagung, ohne 
Schusswaffen und ohne Diebstähle und 
Unterschlagungen auf dem Post- und Versandweg 

➢ Tankbetrug 

➢ Sachbeschädigung an Kfz 

➢ Sonstige Sachbeschädigungen mit Ausnahme von 
Sachbeschädigungen durch Brand 

➢ Sachbeschädigungen durch 
Schusswaffengebrauch 

Alle Delikte ohne erkennbaren Ermittlungsansatz, 
die im vereinfachten Verfahren bearbeitet werden 
und nur bei Vorliegen folgender Voraussetzungen: 

➢ Keine erkennbaren Ansätze zur Täterermittlung 

➢ Keine Sofortmaßnahmen erforderlich 

➢ Keine Außenermittlungen erforderlich 

➢ Keine Asservate oder Spurenträger 

➢ Ausnahme: daktyloskopische Spurenkarten 

Vorgänge mit bekanntem Tatverdächtigen, die 
im vereinfachten Verfahren bearbeitet werden 
können 

➢ (Sachbearbeitung von Verfahren mit bekannten 
Tatverdächtigen gem. d. RdErl. des IM NRW v. 
04.03.1994 – SMBLNRW 2056 –Vereinfachtes 
Verfahren zur Bearbeitung ausgewählter Delikte - 
nach den dort festgelegten Bearbeitungssätzen) 

➢ Privatklagedelikte, davon nicht: 
Bedrohung und Nachstellung 

➢ Ladendiebstahl 

➢ Beförderungserschleichung 

➢ Vorsätzliche Körperverletzung 

➢ Tankbetrug 

➢ Missbrauch von Scheck- und Kreditkarten 
durch Berechtigte 
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➢ Einfacher Diebstahl und Unterschlagung, ohne 
Diebstahl von Schusswaffen und ohne 
Diebstähle und Unterschlagungen auf dem Post- 
und Versandweg 

und nur bei Vorliegen folgender Voraussetzungen: 

➢ Keine Sofortmaßnahmen erforderlich 

➢ Keine Außenermittlungen erforderlich 

➢ Keine Bearbeitung im „Beschleunigten Verfahren“ 
gem.§ 417 ff. StPO 

➢ Tatverdächtige/r ist mindestens 21 Jahre alt 

➢ Tatverdächtige/r beherrscht die deutsche 
Sprache ausreichend 

➢ Kein Fall der indirekten Beschaffungskriminalität 

➢ Keine Asservate oder Spurenträger mit 
Ausnahme daktylos. Spurenkarten 

Fahndung 

 Durchführung der Personenfahndung 

➢ Bedienung des Fahndungsportals 

➢ Administrative Bearbeitung aller Haftbefehle im Ein- 
und Ausgang 

➢ Bewertung und Zuteilung der Haftbefehle an BSD 
oder ET 

➢ Eigene Vollstreckung von Haftbefehlen., bzw. 
Unterstützung bei der Vollstreckung 

➢ Eigene Vorführung beim zuständigen Gericht, bzw. 
die erforderliche Organisation bei den mit Haftbefehl 
festgenommenen Personen 

 Organisation der Sachfahndung 

➢ Kontrolle der An- und Verkaufsgeschäfte und 
Pfandleihhäuser im Kreisgebiet 

➢ Bearbeitung von Sachfahndungsersuchen 

IGVP/ViVa 

 Datenerfassung in IGVP bzw. ViVa 

➢ Eingangsbearbeitung von nicht 
formatiertem und teilformatiertem 
Schriftverkehr 
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Auskunftserteilung für die eigene und 
andere Behörden aus IGVP 

➢ Bearbeitung von Anfragen, Prüfung und 
Weiterleitung von Ersuchen sowie 
Auskunftserteilung 

Kriminalaktenhaltung 

 ➢ Führung der kriminalpolizeilichen 
personenbezogenen Sammlungen (KpS) 

➢ Erteilen von Auskünften aus den Kriminalakten 

➢ Stellungnahmen zu Anträgen auf Vernichtung 
von ED- Behandlungen 

➢ Bearbeitung von Auskünften nach dem 
Luftverkehrs- und Atomgesetz sowie nach 
Vereins-, Waffen- und Gewerberecht (SiPol) 

Datenstation 

 ViVA Auskunfts- und Änderungsdienst 

Allgemeiner Auskunfts- und Änderungsdienst 
Auskunftserteilung für die eigene und andere 
Behörden 

➢ Halteranfragen ZEVIS / Kreis Mettmann 

➢ Führerscheinüberprüfungen 

➢ AZR-Anfragen 

➢ Dolmetscherdatei 

EPOST810 – Eingang und Verteilung 

Bearbeitung von Auskünften nach dem 
Luftverkehrs- und Atomgesetz sowie nach Vereins-, 
Waffen- und Gewerberecht (SiPol) 

KK 15 

 Bekämpfung des WED 

➢ Alle Wohnungseinbrüche gem. § 244 I 3 StGB 

➢ Alle Diebstähle aus Wohnungen, bei denen 
lediglich das Merkmal Gewalt gegen Sachen 
fehlt, nicht aber: Diebstahl aus Altenheimen und 
Seniorenwohnanlagen sowie Beziehungstaten 
und Taten, bei denen der Täter zunächst 
berechtigt oder mittels Vorwand (Beispiel: 
SÄMüT) in die Wohnung gelangt. 
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➢ Raub in Wohnungen, sofern der Täter mittels 
Einbruch in die Wohnung gelangt. 

Bekämpfung ausgewählter Kfz.-Delikte 

➢ Homejacking mit eindeutiger Zielrichtung: Diebstahl 
von PKW 

➢ Komplettentwendung von Kraftfahrzeugen   

➢ Komplettentwendung Krafträder, ausgenommen 
Klein- und Leichtkrafträder 
 

➢ DB an / aus KFZ von fest eingebauten 
Navigationsgeräten, Airbags und sonstigen 
hochwertigen Fahrzeugbauteilen, da von 
überörtlicher, bandenmäßiger Begehung 
ausgegangen werden kann     

➢ Alle sonstigen schweren Diebstahlsdelikte aus KFZ 
mit konkreter Verdachtslage in Bezug auf 
überörtliche Täter 

Treffen die o. g. Kriterien nicht zu, erfolgt die 
Vorgangsbearbeitung: 

➢ bei vorhandenen Ermittlungsansätzen oder 
vorhandenen Asservaten im Regionalkommissariat 

➢ ansonsten im KK14 /Zentrab 

Täterorientierte Umfangsverfahren 

➢ Ausgewählte Delikte auf Zuweisung durch die 
Direktionsleitung 

Bekämpfung der Rockerkriminalität 

➢ Nur Strukturermittlungen; Übernahme 
ausgewählter Verfahren nach Zuweisung durch 
die Direktionsleitung 

Querschnittsaufgaben 

➢ Führung und Einsatz von V-Personen und 
Informanten (VP-Führung) 

➢ Durchführung von Scheinkaufgeschäften 

➢ Gestellung von ASTOK-Verbindungsbeamten 
(Informationserhebung in der KPB, Bewertung u. 
Übermittlung von Informationen mit OK-Relevanz 
an KHSt, Bearbeitung von Ersuchen der KHSt) 
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KK KP/O 

 ➢ Zentrale Aufgabenwahrnehmung der 
Kriminalprävention 

➢ Polizeilicher Jugendschutz 

➢ Sexualisierte Gewalt 

➢ Gewaltprävention / Anti-Bullying 

➢ Häusliche Gewalt / Stalking 

➢ Suchtprävention 

➢ NRW-Präventionsprojekt ‘Kurve kriegen’ 

➢ Präventionsarbeit im Zusammenarbeit mit der 
Zuwandererproblematik 

➢ Prävention von „Cybercrime im weiteren Sinne“ 

➢ Sicherungstechnische Prävention 

➢ Beratung für Senioren 

➢ Opferschutz / Opferhilfe 

 

 

Kriminalinspektion 2 

KK 21  

mit Dienstort Velbert Deliktische Zuständigkeit innerhalb der Grenzen der 
Gemeinden Velbert, Heiligenhaus und Wülfrath, soweit 
keine andere Zuständigkeit gegeben ist. 

➢ Körperverletzungsdelikte, sofern keine 
Bearbeitung im KK 11 

➢ Exhibitionistische Handlungen 

➢ Sexuelle Belästigung 

➢ Verdächtiges Ansprechen von Kindern 

➢ Brandermittlungen, sofern keine Bearbeitung im 
KK 11 

➢ Sprengstoff- und Strahlendelikte – soweit es sich 
um Bagatelldelikte handelt (z.B. 
Feuerwerkskörper, Schwarzpulver, einzelne 
Relikte aus Armeebeständen) 

➢ Widerstand 

➢ Bedrohung 

➢ Beleidigung 
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 ➢ Hausfriedensbruch 

➢ Nötigung 

➢ Vermisstensachen 

o Wenn Hinweise auf einen Unglücksfall, eine 

sonstige Hilflosigkeit oder eine 

Selbsttötungsabsicht vorliegen oder die 

Person abgängig ist 
 

o Sofern keine Bearbeitung im KK 11 erfolgt 

➢ Kindesentziehung 

➢ Verleumdung 

➢ Suizidversuche 

➢ Einfacher Diebstahl 

➢ Schwerer Diebstahl 

➢ Hehlerei 

➢ Kfz-Delikte 

➢ Raub, räuberischer Diebstahl, sofern keine 
Bearbeitung im KK 12 

➢ Erpressung in Fällen örtlicher Jugendkriminalität 

➢ Betrug, sofern keine Bearbeitung im KK 12 oder  

 KK 14 

➢ Urkundenfälschung, sofern keine Bearbeitung im 
KK 12 

➢ Sachbeschädigung 

➢ Strafvereitelung Begünstigung 

➢ BTM-Delikte – Besitz, Erwerb, Abgabe, Handel 

➢ Gefährlicher Eingriff in den Luftverkehr 

➢ Sonstige Bestimmungen des StGB (Verstoß gegen 
das Briefgeheimnis, Vollrausch, 
Wilderei/Fischwilderei) 

➢ Störung des öffentlichen Friedens / der Totenruhe 
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 ➢ Straftaten gegen das Waffen-
/Kriegswaffenkontrollgesetz 

➢ Straftaten und Verstöße gegen ausländerrechtliche 
Bestimmungen (z.B. Aufenthaltsgesetz) 

➢ Sonstige Nebengesetze (z.B. Jugendschutzgesetz, 
Lebensmittelverordnung) 

➢ Wehrstraftaten 

➢ Jugendkriminalität 

➢ Häusliche Gewalt 

➢ Delikte im Kontext häuslicher Pflege (z.B. 
Eigentums- und Vermögensdelikte), außer 
Gewaltdelikte im Kontext häuslicher Pflege 
 

 

KK 22 

mit Dienstort Ratingen Deliktische Zuständigkeit innerhalb der Grenzen der 
Gemeinden Ratingen und Mettmann, soweit keine 
andere Zuständigkeit gegeben ist. 

➢ Die Aufgaben sind deckungsgleich mit denen des 
KK 21 

 

KK 23 

mit Dienstort Langenfeld Deliktische Zuständigkeit innerhalb der Grenzen der 
Gemeinden Langenfeld und Monheim, soweit keine 
andere Zuständigkeit gegeben ist. 

➢ Die Aufgaben sind deckungsgleich mit denen des 
KK 21 

 

KK 24 

mit Dienstort Hilden Deliktische Zuständigkeit innerhalb der Grenzen der 
Gemeinden Hilden, Erkrath und Haan, soweit keine 
andere Zuständigkeit gegeben ist. 

➢ Die Aufgaben sind deckungsgleich mit denen des 
KK 21 
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ET–Nord 

mit Dienstort Ratingen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Zuständigkeit innerhalb der Grenzen der Gemeinden 

Ratingen, Mettmann, Velbert, Heiligenhaus und 

Wülfrath 

➢ Bewerten von Information und Erkenntnissen, 

insbesondere durch die Auswertung des 

Kriminalitätslagebildes in enger Zusammenarbeit 

mit dem örtlich zuständigen Regionalkommissariat 

➢ Mitwirken bei der Erarbeitung und Umsetzung von 

Konzepten zur operativen Kriminalitätsbekämpfung, 

insbesondere im Bereich der Einbruchs- und 

Straßenkriminalität 

➢ Bekämpfen der Kriminalität durch gezielte 

operative Maßnahmen, u.a. an 

Kriminalitätsbrennpunkten und kriminogenen Orten 

➢ Erhöhung des Kontrolldrucks, insbesondere im 

Bereich der Jugenddelinquenz und der 

Intensivtäter 

➢ Durchführung von täter-, brennpunkt- und 

deliktorientierten Observationen 

➢ Bewältigung von Einsätzen im täglichen Dienst zur 

Kriminalitätsbekämpfung und zur Gefahrenabwehr 

➢ Förderung einer organisations- und 

direktionsübergreifenden Zusammenarbeit 

➢ Teilnahme an Einsätzen aus besonderem Anlass 

und die Bewältigung von Teilaufträgen im 

Zusammenwirken mit anderen Einsatzkräften 

In Zusammenarbeit mit dem KK 14: Vollstreckung von 

Haftbefehlen mit einer Freiheitsstrafe von mehr als einem 

Jahr. Darüber hinaus vollstrecken die ET’s die 

europäischen und internationalen Haftbefehle 

(Rückführung oder Auslieferung von Personen) sowie im 

Einzelfall und auf Ersuchen auch die übrigen 

Haftbefehle, wenn es sachdienlich erscheint. 

 

ET-Süd 

mit Dienstort Langenfeld Zuständigkeit innerhalb der Grenzen der Gemeinden 
Langenfeld, Monheim, Hilden, Haan und Erkrath. 

➢ Die Aufgaben sind deckungsgleich mit denen des 
ET–Nord 
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Direktion Verkehr 

Führungsstelle 

 ➢ Stabsarbeit zur Verkehrsunfallbekämpfung  

➢ Verkehrsunfalluntersuchung 

➢ Mitwirkung an der Verkehrsraumgestaltung 

➢ Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung im täglichen 
Dienst 

➢ Stabsarbeit zur Einsatzbewältigung aus 
besonderem Anlass 

➢ Lagedienst 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch 
übrige OE 

➢ Sonstiger nicht technischer Service 

➢ Steuerung und Führung 

SB Innerer Dienst, Großraum- und Schwertransporte, 
Veranstaltungen 

➢ Wahrnehmen von allgemeinen Organisations- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 
Geschäftsverkehrs der Direktion V 

➢ Zentrales Personalmanagement für die Direktion V 

(Personalunterlagen/ Alarmlisten/ Krankenakten/ 
Arbeitszeitnachweise/ Kontenpflege Aida/ 
Urlaubsangelegenheiten einschließlich PerSIS 
Erfassungen/ Kräfteübersicht/ Gerichtstermine/ 
etc.) 

➢ Steuerung und Koordination von 
Fortbildungsangelegenheiten 

➢ Bearbeitung von Genehmigungen von Großraum- 
und Schwerlasttransporten 

➢ Büromäßige Abwicklung mit Rücksprachen mit 
Unternehmen, Genehmigungsbehörden, 
eingesetzten Kräften, Leitstelle und auch Prüfung 
der Fahrtstrecken vor Ort 

➢ Nutzung des VEMAG-Systems 

➢ FISPol Erfassungen im Bereich Großraum- und 
Schwerlasttransporte 

➢ Haushalts- und Budgetangelegenheiten, 
einschließlich Buchung in Mach C/S 

➢ Verwaltung und Führung der FEM der Direktion V 
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➢ Fuhrparkmanagement 

➢ Einzahlungen von Sicherheitsleistungen und 
Verwarngeldern (direktionsübergreifend) 

➢ Abwicklung der Vorgänge in Zusammenarbeit mit 
Kreisverwaltung, Amtsgericht, BAG und 
Kreditinstituten 

➢ Koordination von IuK-Angelegenheiten 

➢ Terminüberwachung und Wiedervorlage 

➢ Aktenführung 

➢ Vertretung bei der Bewertung und Steuerung des 
eingehenden EPost810-Verkehrs 

➢ Bewertung und Steuerung des eingehenden Email-
Verkehrs im eigenen Arbeitsbereich 

SB Grundsatzangelegenheiten, Berichtswesen  

➢ Durchführung von und Teilnahme an 
Fachbesprechungen 

➢ Wahrnehmung von behördeninternen und 
behördenübergreifenden Berichtspflichten 

➢ Bewerten und Umsetzen von Gesetzänderungen, 
Rechtsvorschriften, Erlassen und Verfügungen 

➢ Erstellen behördeneigener Verfügungen und 
Schnittstellenvereinbarungen 

➢ Identifizierung von Problemen 
(Problemerkennung, -analyse, -formulierung) 

➢ Erarbeitung und Festsetzung von 
Umsetzungsstrategien 

➢ Führung und Pflege der Generalakte sowie der 
digitalen Aktensammlung 

➢ Bewertung und Steuerung von Amts- und 
Vollzugshilfeersuchen 

➢ Vorbereitung von Führungsentscheidungen 

➢ Koordinierung von TISPOL-Einsätzen 

➢ Grundsatz- und Fachfragen zu Schwerlast- und 
Großraumtransporten 

➢ Grundsatzangelegenheiten der Aus- und 
Fortbildung 

➢ Mitarbeit im Führungsstab/ in Führungsgruppen 

➢ Grundsatz- und Fachfragen zu 
Personalangelegenheiten (Beamten- und 
Angestelltenverhältnis; hier insbesondere 
Tarifrecht) 
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➢ Wahrnehmung der Geschäftsführung in 
Projektgruppen 

➢ Bewertung der Aufgaben bei Bauvorhaben im 
Rahmen des gesetzlichen Anhörungsverfahrens 

➢ Bewertung verkehrspolizeilicher Maßnahmen aus 
Anlass von Sondernutzungen des öffentlichen 
Verkehrsraumes    

SB Controlling, Einsatzangelegenheiten  

➢ Planung, Vorbereitung und Durchführung von 
Einsätzen aus besonderem Anlass 

➢ Anforderung und Koordinierung von 
Einsatzkräften (behördenübergreifend) 

➢ Nachbereitung von Einsätzen 

➢ Identifizierung von Problemen 
(Problemerkennung,- analyse,- formulierung) 

 

➢ Erarbeitung und Festlegung von 
Umsetzungsstrategien (Auswertung/ Planung/ 
Konzeptionsentwicklung - z.B. Projekt 
„KORREKT!“ - Projektbegleitung/ Controlling/ 
Auswertungen/ Präsentation/ Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit) 

➢ Erstellen behördeneigener projektbezogener 
Verfügungen 

➢ Erhebung, Auswertung und Festlegung von 
Kennzahlen (FISPol, VUD) und Umsetzung in 
Softwareanwendungen (Euska, Mappoint, 
Mindmanager, Visio, Power-Point, IGVP-
Discover, Adobe Acrobat, Findus, 
Makroprogrammierung) 

➢ Mitarbeit bei der Erstellung des 
Sicherheitsprogramms/ der Sicherheitsbilanz 
(Fachbeiträge Direktion Verkehr) 

➢ Koordinierung von TISPOL-Einsätzen 

➢ Erarbeitung von strategisch-operativen 
Steuerungszielen 

➢ Controlling (Feststellung des 
Zielerreichungsgrades, Verfahrens-/ 
Ergebniskontrolle) 

➢ Lagebilderstellung und Bewertung (Tages-, 
Monats-, Halbjahres- und Jahresbericht und 
anlassbezogen) 

➢ Mitarbeit im Führungsstab / in Führungsgruppen 
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➢ Vorbereitung von und Mitwirkung bei 
Führungsentscheidungen 

➢ Administration Intrapol NRW für die KPB 
Mettmann 

➢ Interne und externe Öffentlichkeitsarbeit Verkehr 
(Internet und Fachredaktion Intrapol NRW) 

➢ Durchführung von und Teilnahme an 
Fachbesprechungen 

➢ Sichten, Bewerten und Steuern der 
elektronischen Ein- und Ausgänge der Direktion 
Verkehr (EPost 810, Email-Verkehr) 

➢ Bewertung und direktionsinterne Umsetzung von 
FISPol, Administration und Controlling für den 
Bereich Verkehr 

➢ Bewertung und Archivierung von Datenträgern  

 

SB Eingaben und Beschwerden, 
Sicherheitsprogramm/ Sicherheitsbilanz, 
Öffentlichkeitsarbeit 

➢ Bewertung, Steuerung und Bearbeitung von 
Beschwerden (direktionsübergreifende 
Zuschreibung durch LR, Direktionsbüro und 
externe Eingänge) 

➢ Bewertung, Steuerung und Bearbeitung von 
externen und internen Eingaben 

➢ Grundsatzangelegenheiten der 
Verkehrsunfallprävention, des Opferschutzes/ der 
Opferhilfe 

➢ Identifizierung von Problemen 
(Problemerkennung,- analyse,- formulierung) 

➢ Erhebung, Auswertung und Festlegung von 
Kennzahlen (FISPol, VUD) und Umsetzung in 
Softwareanwendungen (Mappoint, Mindmanager, 
Visio, Power-Point, Adobe Acrobat) 

➢ Erstellung des Sicherheitsprogramms/ der 
Sicherheitsbilanz (Fachbeiträge Direktion 
Verkehr) 

➢ Erarbeitung von strategisch-operativen 
Steuerungszielen 

➢ Lagebilderstellung und Bewertung (Tages-, 
Monats-, Halbjahres- und Jahresbericht und 
anlassbezogen) 

➢ Vorbereitung von und Mitwirkung bei 
Führungsentscheidungen 
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➢ Interne und externe Öffentlichkeitsarbeit Verkehr 
(Intrapol NRW/ Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) 

➢ Bewertung, Steuerung und Sammlung von VU-
Auswertungen 

SB Verkehrsunfalluntersuchung, -auswertung 

➢ Örtliche Verkehrsunfalluntersuchung 

➢ Umsetzen von Vorgaben und grundsätzlichen 
Regelungen für die Aufnahme und Bearbeitung 
von Verkehrsunfällen 

➢ Auswertungen, Analysen und Prognosen 

➢ Aktenführung und -pflege für den Bereich 
Unfallstatistik und -entwicklung 

➢ Ortsbesichtigungen, Anhörungsverfahren, 
Erstellen von Vorschlägen für die 
Verkehrsraumgestaltung 

➢ Identifizierung von Unfallhäufungsstellen und 
Erstellen von Vorlagen an die Unfallkommission 
(u.a. EUSKA) 

➢ Teilnahme an Beratungen der Unfallkommission 

➢ Koordinieren und Steuern verkehrspolizeilicher 
Maßnahmen aus Anlass von Sondernutzungen 
des öffentlichen Verkehrsraumes 

➢ Wahrnehmung der Aufgaben bei Bauvorhaben 
und Sondernutzungen im Rahmen des 
gesetzlichen Anhörungsverfahrens 

➢ Vertretung bei der Bearbeitung von 
Genehmigungen von Großraum- und 
Schwerlasttransporten 

➢ Prüfung Kernparameter 

➢ Pflege des Straßenschlüsselverzeichnisses 

➢ Kontrolle der Straßenabschnittskarte 

➢ Bearbeitung der LZPD-Datenlisten 

➢ Statistische Erfassung der Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit der Behörde bezüglich der 
Kennzahlen im Rahmen der Fortschreibung der 
Fachstrategie zur Verkehrsunfallbekämpfung 
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VK Nord  

mit Dienstort Heiligenhaus ➢ Bearbeitung von Verkehrsunfällen 

➢ Bearbeitung von Verkehrsstraftaten und 
Straftaten gem. der Schnittstellenvereinbarung 
V/K 

➢ Bearbeitung von Verkehrsordnungswidrigkeiten 
gem. § 24a StVG und § 24c StVG 

➢ Bearbeitung von sonstigen Verkehrsdelikten 

➢ Bearbeitung von Amtshilfeersuchen und 
Auskunftsersuchen anderer Behörden im 
Rahmen der Bearbeitung von Verkehrsdelikten 

➢ Bearbeitung von Führerscheinabgaben 

➢ Meldung zur Eignungsüberprüfung gem. § 2 Abs. 
12 StVG 

➢ Bearbeitung von sonstigen Berichten im 
Zusammenhang mit dem Straßenverkehr 

➢ Unterstützung des WWD bei der 
Verkehrsunfallaufnahme von Unfällen der 
Kategorie 1-2 (Schwerstverletzte) 

➢ Beteiligung an der Leichenschau von 
Verkehrsunfallopfern 

➢ Beteiligung an ED Behandlungen aus Anlass 
eines Verkehrsdeliktes 

➢ Fahndung nach Personen und Sachen, die aus 
Anlass eines beim VK geführten Verfahrens 
gesucht werden 

➢ Bearbeitung und Ermittlung verkehrsrechtlicher 
Fremdersuchen mit Bezug auf Verkehrsunfälle, 
Verkehrsstraftaten und Straftaten gem. der 
Schnittstellenvereinbarung V/K. 

➢ Bearbeitung von Delikten nach § 145 StGB und 
§164 StGB, die ihren Ursprung in einem 
Verkehrsdelikt haben 

➢ Mitwirkung bei Opferschutzmaßnahmen 

➢ Erstellung und Durchführung von 
Wahllichtbildvorlagen 

➢ Auswertung von Monobilddaten unter PC-Rect 

➢ Fertigung von Unfallskizzen in MS Visio 

➢ Erstellung und Pflegen von Mutterskizzen 

➢ Auswerten von Spurensicherungsfolien 
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➢ Leiten von und  Mitwirken in 
Ermittlungskommissionen der Direktion Verkehr 

➢ Verwalten und Warten von FuEM 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 
Geschäftsverkehrs 

➢ Auswerten von Ermittlungsvorgängen und 
Weitergabe polizeirelevanter Informationen an 
andere Dienststellen für die Umsetzung taktischer 
Maßnahmen zur Gefahrenabwehr und Verfolgung 
von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten 

➢ Teilnahme an Einsätzen aus besonderem Anlass 

Zentrale Anzeigenbearbeitung 

➢ Auswertung von Daten der Automatisierten 
Geschwindigkeitsmessung mittels ESO- und 
Radaranlage 

➢ Auswertung von Messprotokollen zu 
Geschwindigkeitsmessungen mittels Laser-Gerät 

➢ Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten im 
Bereich Sozialvorschriften 

➢ Bearbeitung der Kontrollberichte (+Ermittlungen 
bei Fahrerlaubnisbehörden) 

➢ Bearbeitung von Zahlkarten 

➢ Bearbeitung von 
Verkehrsordnungswidrigkeitenanzeigen 

➢ Bearbeitung von Verkehrsordnungswidrigkeiten 
im Zusammenhang mit VU Kat. 4 und 5 

➢ Bearbeitung von Online-Anzeigen im Bereich 
Straßenverkehr 

➢ Bearbeitung von Verkehrsordnungswidrigkeiten 
gem. § 24 a StVG 

➢ Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten in den 
Bereichen GGVSE, Kreislaufwirtschaftsgesetz, 
GüKG, BOKraft, Umweltrecht, Gewerberecht, 
BNichtrSG, 

➢ Bearbeiten von Vorgängen im Bereich 
Schülerspezialverkehr 

➢ Ermittlungen und Anhörungen im Bereich des 
Gefahrgutrechtes 

➢ Unterstützung der Bußgeldstelle bei 
Gefahrgutanzeigen/Ausland (im Bereich ADR) 

➢ Fertigen von Strafanzeigen nach eigenen 
Feststellungen im Ordnungswidrigkeitenverfahren 
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➢ Vernehmungen nach Ersuchen anderer 
Behörden in Verfahren mit Sozialvorschriften/ 
Strafanzeigen (Verstöße gegen Vorschriften im 
Bereich digitales Kontrollgerät) 

➢ Bearbeiten von Strafanzeigen in Zusammenhang 
mit dem digitalen Kontrollgerät 

➢ Berichte an andere Behörden (Amt für 
Arbeitsschutz, Gewerbeämter, 
Bezirksregierungen) 

➢ Bearbeitung von Sicherheitsleistungen 

➢ Bearbeitung von Vorgängen im Bereich 
Abschleppen/Versetzen 

➢ Bearbeitung von Ersuchen der Bußgeldstelle 

➢ Durchführen von sogenannten Gutachterexporten 
nach Anfrage der Gutachter 

➢ Bearbeitung von Anfragen nach Akteneinsicht 
von Rechtsanwälten und Gerichten  

➢ Beantwortung von Rechtsanfragen (rund um das 
Thema Verkehr) 

➢ Sichten, Bewerten und Verteilen des allgemeinen 
Geschäftsverkehrs 

➢ Pflegen der umfangreichen Gesetzestexte 

VK Süd 

mit Dienstort Langenfeld ➢ Vollstreckung von Vorführbefehlen zum Zwecke 
der ED Behandlung 

Die Aufgaben sind deckungsgleich mit denen des VK Nord 
(ohne zentrale Anzeigenbearbeitung) 

Verkehrsdienst (VD) 

Verkehrsunfallprävention / Opferschutz (VUP/O) 

 ➢ Verkehrssicherheitsberatung 

➢ Verkehrserziehung / -aufklärung in Kindergärten 

➢ Verkehrserziehung / -aufklärung in Schulen 

➢ Verkehrsaufklärung für junge Erwachsene 

➢ Verkehrsaufklärung für Erwachsene 

➢ Verkehrsaufklärung für Senioren 

➢ Anlassabhängige Verkehrsüberwachung 
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Hauptunfallursachen / Sonderverkehre (HUU / SV) 

 ➢ Verkehrsüberwachung 

➢ Bekämpfung Hauptunfallursachen 

➢ Überwachung des Sonderverkehrs 

➢ Sonstige Überwachung des Verkehrsverhaltens, der 
Verkehrsmittel und des Verkehrraumes 

➢ Einsatzbewältigung im täglichen Dienst durch übrige 
OE 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass durch 
übrige OE 

Kradgruppe (KradGr) 

 ➢ Verkehrsüberwachung 

➢ Bekämpfung Hauptunfallursachen 

➢ Überwachung des Sonderverkehrs 

➢ Sonstige Überwachung des Verkehrsverhaltens, 
der Verkehrsmittel und des Verkehrsraumes 

➢ Einsatzbewältigung im täglichen Dienst durch 
übrige OE 

➢ Einsatzbewältigung aus besonderem Anlass 
durch übrige OE 

 

 


